Hgringssvar: lukning af Grgnbjerghjemmet

Medarbejderne udtaler, at de er forundret over, at man benytter de politiske pejlemaerker (isaer punkt
6, som beskriver "rette tilbud til rette borger - uanset tilbuddets beliggenhed”) nar geografi netop er
en vigtig parameter i sagsfremstillingen. Derudover er der beskrevet, at de 3 etager er en udfordring.
De 3 etager er netop en stor gevinst, da medarbejderne derved har mulighed for at lave skeermede
enheder til de borgere, som har allermest brug for det.

Endvidere ytrer medarbejderne stor bekymring for de mange faglige spidskompetencer, som
forsvinder ud af Handicap og Psykiatri, hvis Grgnbjerghjemmet lukker. Selvom nogle af
medarbejderne gnsker at fortseette pa en anden arbejdsplads i Handicap og Psykiatri, er det sveert at
fastholde disse kompetencer pa en ny arbejdsplads.

Grgnbjerghjemmet er den arbejdsplads i Handicap og Psykiatri, som har formaet at fa et seerdeles
aktivt frivillighedsfaellesskab - ja hele Grgnbjerg bakker op omkring deres botilbud. Dette vil forsvinde
ved en lukning.

Der skal veere stor fokus pa arbejdsmiljget pa Grgnbjerghjemmet, hvis en lukning bliver gennemfgrt.
Det bliver arbejdsmiljgmaessig en meget tung periode for medarbejderne, hvor kolleger bliver rykket
til andre arbejdspladser eller finder nye job. Det bliver svaert at rekruttere faglige dygtige
medarbejdere til en arbejdsplads, som er under afvikling. Derved er der stor risiko for at fagligheden
bliver udvandet og at borgerne derved bliver eks. udadreagerende eller selvskadende.

Medarbejderne udtaler til sidst, om ikke det er muligt at investere os ud af udfordringen i stedet for
lukning af et botilbud. Grgnbjerghjemmet ligger midt i mellem Herning, Holstebro og RKSK. Er det
blevet undersggt, om der kan etableres et samarbejde med disse kommuner eks. ift. zeldre borgere
med demens, som Grgnbjerghjemmet netop har specialiseret sig i.

Venlig hilsen
FagMED Handicap og Psykiatri



